11 lutego 2022

Pan Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow RP

Pan Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

Panie Premierze, Panie Ministrze,

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego domaga sie natychmiastowego wzrostu naktadéw na szkolnictwo
wyzsze i nauke i zapewnienie wzrostu wynagrodzen w 2022 roku dla pracownikéw polskich uczelni i
instytutow.

Szkolnictwo wyzsze i nauka traktowane jest przez Rzad RP jako koszt w budzecie panstwa, a nie
inwestycja w rozwdj naszego kraju. Od wielu lat, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wspdlnie z innymi
instytucjami przedstawicielskimi, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarno$¢, Rada Gtéwna Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki, Konferencjg Rektorow Akademickich Szkét Polskich i Polskg Akademig Nauk apeluje
do Rzadu RP o znaczacy wzrost nakladéw na szkolnictwo wyzsze i nauke. W naszych apelach
wskazujemy, ze kazda zlotéwka zainwestowana w ten sektor gospodarki przynosi 5 zt zysku.
Traktowanie przez Rzady RP naktad6w na nauke i szkolnictwo wyzsze, jako kosztu w budzecie panstwa
ogranicza szanse rozwojowe naszego kraju powodujgc niskg innowacyjno$¢ polskiej gospodarki
i powoduje, ze nasz kraj zajmuje bardzo daleka pozycje pod wzgledem udziatu high-tech w gospodarce.
Jednoczesnie taka polityka Rzadu RP powoduje emigracje najbardziej warto$ciowych kadr naukowych
i prowadzi, do juz odczuwalnej na uczelniach, luki pokoleniowe;j.

Panie Premierze, Panie Ministrze,

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego nie zgadza sie na dalszga pauperyzacje pracownikdéw szkolnictwa
wyzszego i nauki. Przypominamy, ze warunkiem wprowadzenia w 2018 nowej ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce byto wyréwnanie wieloletnich zaniedban dotyczacych wynagrodzen
pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki. Rzad zobowigzat sie wtedy do 30-procentowej podwyzki
realizowanej w trzech kolejnych latach. W latach 2019 i 2020 zrealizowano tylko dwie podwyzki i to w
bardzo okrojonej wysokosci - odpowiednio 7% i 6%. Wprowadzajac Ustawe 2.0, udato sie doprowadzic¢
do konsensusu, w wyniku ktérego uzgodniono ze rozporzadzeniem ministra minimalne wynagrodzenie
zasadnicze profesora bedzie wynosito trzykrotno$¢ ptacy minimalnej w danym roku. Niestety rowniez
ten konsensus nie zostat dotrzymany. Brak corocznej rewaloryzacji minimalnego wynagrodzenia
profesora spowodowat, ze w roku 2022 przelicznik ten spadt z 3-krotnosci w 2018 r. prawie do 2-
krotno$ci w roku 2022. Oznacza to, Ze wynagrodzenie zasadnicze mtodego cztowieka, ktéry chce
rozpocza¢ prace nauczyciela akademickiego (asystenta) wyniesie 3 205 zt brutto, czyli prawie tyle, ile
minimalne wynagrodzenie za prace. Jeszcze gorzej ksztaltujg sie wynagrodzenia pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickim. Jest to grupa pracownikéw, bez ktérej zadna uczelnia nie
moze prawidlowo funkcjonowaé. Przypominamy, ze w wiekszoSci s3 to osoby z wyzszym
wyksztalceniem, ze znajomoscig jezykow obcych, sa specjalistami w swojej dziedzinie i do tego znaja
specyfike pracy na uczelniach. Ostatnie dane wskazuja, ze 40% pracownikow tej grupy zawodowej ma
wynagrodzenie zasadnicze ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace i uczelnie musza

wyrdéwnywac te braki w wynagrodzeniu wyptatami premii, ktéra powinna by¢ dodatkowa motywacja



do pracy, a nie $rodkiem do zapewnienia ustawowego minimalnego wynagrodzenia. 20% pracownikéw

tej grupy ma minimalne wynagrodzenie zasadnicze.

Panie Premierze, Panie Ministrze,

Przytoczone powyzej dane uprawniajg do stwierdzenia, ze Rzad RP jest najgorszym pracodawcag w

naszym kraju. Dlatego domagamy sie od Rzadu RP by zostaty speinione zobowigzania Rzadu podjete w

2018 roku, czyli zapewnienie:

—  17% wzrostu wynagrodzen w 2022 roku dla wszystkich pracownikow szkolnictwa wyzszego
i nauki. Poziom ten wynika z rzadowych zobowigzan. Podwyzki w wysokosci 10% rocznie
obiecano nalata 2019-2021, zrealizowano 7% w 2019 r.i1 6% w 2020 r.,

— podwyzKki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora do wysokoSci
trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia za prace (9030 zt w roku 2022). Stanowi to
podstawe do wyliczenia wynagrodzen dla pozostatych nauczycieli akademickich oraz wzrostu
subwencji dla Uczelni dzielonych wedtug obowigzujgcego algorytmu podziatéw Srodkéw na
dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza (np. wynagrodzenie minimalne asystenta stanowi 50%
wynagrodzenia profesora).

— znaczacego i skokowego wzrostu nakladéw na szKkolnictwo wyzsze i nauke w takiej

wysokosci, aby w perspektywie kilku lat osiggna¢ srednig w Unii Europejskiej.



